Resultatlgnskontrakt 18.3.2014

Organisation og medarbejderudvikling:

Implementering af overenskomst 2013 ved:

Sikring af, at leerernes arbejdstid prioriteres og planlaegges, sa der i stgrst muligt omfang fokuseres pa
elevernes udvikling, fagligt og personligt.

At der etableres kompetenceudvikling for den enkelte leerer der understgtter disse mal.

At der gennemfgres regelmaessige samtaler med den enkelte laerer der understgtter fokus pa den faglige
udvikling og kompetencemaessige udvikling hos den enkelte elev.

Der udarbejdes handleplan for APV-en gennemgrt 2014.
At der er organisatorisk og ledelsesmaessig fokus pa disse mal.

Dette indsatsomrade vaegter 25 % af basisrammen.

Renovering af lokaler:

Skolen renoverer i de kommende ar klasselokaler, faglokaler og kantine.
Det er malet:

At der renoveres naturvidenskabelige lokaler der imgdekommer fremtidens krav til fleksibilitet og
arbejdsmiljg.

At der ind teenkes IT-Igsninger der er fleksible.
At der indrettes klasselokaler der er miljgmaessige- og energimaessige baeredygtige.

At der udarbejdes beeredygtige forslag til renovering af tag med varmeforsyning via
solceller/jordvarmeanlag.

Dette indsatsomrade vaegtes med 25 % af basisrammen.



Elevdemokrati:
Udarbejde handleplan med udgangspunkt i ENNOVA — rapporten om elevtrivsel 2014.

Malet er, ud over stgrre elevtilfredshed, at inddrage eleverne, bl.a. via skoleradet, i skolens demokratiske
processer.

Dette indsatsomrade veegtes med 20 %

Udenfor basisrammen:

Etablere og understgtte arbejdet med forskellige laeringsstrategier:

F.eks. med strategien ” bevaegelse og laering” som protype pa padagogisk udviklingsstrategi.
Implementering af leeringscirkler som organisationsprincip i institutionens felles kompetenceudvikling.
Udarbejde paedagogisk arsrapport med nggletal for Skoledret 2013/14.

Udarbejde handleplan for klasserumsledelse og konfliktlgsning.

Etablere yderligere master-class forlgb. ( samarbejde med andre PD-skoler og folkeskoler).

Basisrammen er pa 30 % og de ovenstaende omrader vaegtes lige indenfor rammen.

Der vil i kontraktperioden vaere Igbende dialog med formandsskabet om kontraktens indhold, herunder om
justeringer af aftalen.

Rektor udarbejder en rapport og pa baggrund af drgftelse med formandsskabet vurderes
udmgntningsgraden.



