Resultatlgnskontrakt 2015

Rapport december 2015.

Organisation og medarbejderudvikling.
Fortsat Implementering af overenskomst 2013 og 15 ved:

Sikring af, at laerernes arbejdstid prioriteres og planlaegges, sa der i stgrst muligt omfang fokuseres pa
elevernes udvikling, fagligt og personligt.

At der etableres kompetenceudvikling for den enkelte lzerer der understgtter disse mal.

At der gennemfgres regelmaessige samtaler med den enkelte laerer der understgtter fokus pa den faglige
udvikling og kompetencemaessige udvikling hos den enkelte elev. Herunder at der fokuseres pa lgfteevne
og faglige resultater.

Der arbejdes videre med tilfredshedsundersggelser i forleengelse af APV-en gennemgrt 2014.
At der er organisatorisk og ledelsesmaessig fokus pa disse mal.
Dette indsatsomrade vaegter 25 % af basisrammen.

Rapport: Alle |zrere indkaldes til drgftelse om Portefaljen for skoledrets start. Uddannelsescheferne holder
mgder i Igbet af skoledret hvor tidsforbrug, belastning, ekstra opgaver bergres. Uddannelsescheferne
drgfter endvidere kompetenceplan/udviklingsplan med den enkelte lzerer. Derudover drgftes faglige
resultater, herunder szerlige indsatser f.eks. Lgfteevne m.v.

Der er afsat kompetencemidler i henhold til skolens efteruddannelsespolitik: Masteruddannelse, anden
leengere varende efteruddannelser, faggruppe efteruddannelse, feelles skoleudvikling og individuel
efteruddannelse. Efteruddannelsespolitikken er vedtaget af SU.

Arbejdsgruppe om APV og Professionel kapital er nedsat. Gruppen arbejder pt. Med at organisere en
proces, der skal medvirke til, at planleegningen forbedres og belastninger reduceres.

| efterdret 2015 har vi ” fokus pa elevadfeerd og faglighed. Dette er bl.a. sket via studievejlederinstruks,
teamlzererfunktionen og ved at give alle 1g/hf laerere et 3 moduls teamlederkursus. Mentor og
tutorfunktionerne fra asperger afdelingen og HF introduceres til 1 g. omrddet.



Renovering af lokaler:

Skolen renoverer i de kommende ar klasselokaler, det naturvidenskabelige omrade faglokaler,
udeauditorium og renovering af facade og tag.

Det er malet:

At der renoveres naturvidenskabelige lokaler der imgdekommer fremtidens krav til fleksibilitet og
arbejdsmiljg.

At der ind taenkes IT-Igsninger der er fleksible.
At der indrettes klasselokaler der er miljpmaessige- og energimaessige baeredygtige.

At der udarbejdes bzeredygtige forslag til renovering af tag med varmeforsyning via
solceller/jordvarmeanlaeg.

Og at der udarbejdes en bzeredygtig gren strategi.
Dette indsatsomrade vaegtes med 25 % af basisrammen.

Rapport: E-flgjen er renoveret med nye faglokaler og feelles science-omrdde. Alt er forlgbet planmaessigt og
indenfor budgettet. Omradet praesenteres ved et naturvidenskabeligt arrangement for hele skolen med
efterfalgende reception.

Forslag til ny multihal og renovering af hal samt ny indendgrs gang mellem bygning C og hallen udarbejdet.
Tagkonstruktion med solceller undersggt. Ingenigrfirmaet Orbicon har veeret rddgiver.

Den gr@nne strategi falges vedr. materialer og materiale valg, energiforsyning og ventilation.

Elevdemokrati:
Udarbejde handleplan med udgangspunkt i ENNOVA — rapporten om elevtrivsel 2014.

Malet er, ud over stgrre elevtilfredshed, at inddrage eleverne, bl.a. via skoleradet, i skolens demokratiske
processer.

Fortsat udbygning af strategier for elevtilfredshed.
Fokus pa elevrekruttering, iseer drenge.
Synligggrelse af skolen i lokalsamfundet:
-Kommunikation

-Samarbejdsplatform med kommunens grundskoler.



Rapport: Skolerddet fglges taet af laererrepraesentanter og uddannelseschef. Oplaeg om social uge/social
strategi under udarbejdelse. Et milijgudvalg med leererrepraesentation og elever fra skolerddet er nedsat.
Udvalget skal arbejde med konkrete tiltag der skal forbedre skolens faellesliv og feellesomrader bl.a. via
nudging. Udvalget skal ligeledes arbejde med en faglig strategi for omrdderne. Madlsaetningen er: At det er
det faglige der er udgangspunktet og - det vaesentlige for vores mgde her. Strategien skal komplementere
skolens sundhedsstrategi.

Vi har forsat vores samarbejde med skolerne i kommunen gennem saerlige masterforlgb (8-9 kl) og
gymnasieforlgb (10.kl), og samarbejdsprojekt med leerere fra udskolingen om dansk, matematik og engelsk.
Indsatserne er med som bilag.

Lgfteevnen star centralt i samarbejdet. HTG er ledende skole i undervisningsministeriets Igfteevne projekt.
Et projekt hvor HTG har fokus pd, Igfteevnen i dansk, engelsk og matematik.

Vi har arbejdet mdlrettet med kommunikation og synliggarelse i lokalomradet. Der er udarbejdet en
funktionsplan for skolens kommunikationsansvarlige. Vi har ligeledes faet en ny og bedre hjemmeside.

Dette indsatsomrade vaegtes med 20 %

Uden for basisrammen:

Etablere og understgtte arbejdet med forskellige laeringsstrategier:

F.eks. med strategien ” bevaegelse og laering” som protype pa paedagogisk udviklingsstrategi.
Implementering af leeringscirkler som organisationsprincip i institutionens faelles kompetenceudvikling.

Udarbejde paedagogisk arsrapport med nggletal for Skolearet 2015/16. | forlaengelse af arsrapport
gkonomi) og de nggletal som ministeriet har lovet.

Udarbejde handleplan for klasserumsledelse og konfliktlgsning.
Etablere yderligere Masterclass forlgb. ( samarbejde med andre PD-skoler og folkeskoler).
Basisrammen er pa 30 % og de ovenstdende omrader vaegtes lige indenfor rammen.

Der vil i kontraktperioden vaere Igbende dialog med formandsskabet om kontraktens indhold, herunder om
justeringer af aftalen.

Rektor udarbejder en rapport og pa baggrund af drgftelse med formandsskabet vurderes
udmegntningsgraden.



Rapport: Sundhedsstrategien er implementeret som en fast del af skolens paedagogiske strategier.

Paedagogisk drsrapport er udarbejdet og vedhaeftet vedr. karaktergennemsnit, socio-gkonomisk reference
og nggletal vedr. gennemfgrelse og overgang til videregdende uddannelser.

Masterclass forlgb er etableret.

Bilag:

Notat om fastholdelse og frafald 2015.
Indsatsomrdder grundskolen 2015/16

Rapport vedr. Igfteevne og karaktergennemsnit.

Rapport vedr. overgang til videregdende uddannelser.

Udmegntningsgraden for rektor i 2015 blev pa 100 %.




