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@konomichef pa Hpje-Taastrup Gymnasium Hgje-Taastrup Gymnasium

Vi tilbyder en stilling med stort ansvarsomrade pa en mellemstor skole. Vi sgger en gkonomichef, der har
steerke administrative kompetencer, er struktureret og selvfglgelig har erfaring med regnskab og budgetter.
@konomichefen er rektors naeermeste sparringspartner angaende gkonomien.

Vores nuvaerende gkonomichef stopper, men der vil vaere et overlap pa 1 maned, sa vores nye
gkonomichef far god mulighed for at blive sat ind i opgaverne. Vi gnsker at optimere vores gkonomistyring
endnu mere, og derfor sgger vi en gkonomichef pa fuldtid.

@konomichefen indgar i et taet samarbejde med vores administrative personale, og det er ogsa
gkonomichefen, der har kontakt til revisor o.ligh eksterne samarbejdspartnere.

Vi forestiller os, at vores nye gkonomichef har en uddannelse inden for gkonomi, fx HD, cand. merc eller
cand.merc.aud.

Hgje-Taastrup Gymnasium er et mellemstort gymnasium med 500 elever. Eleverne er fgrst og fremmest
lokale, og vi har bade STX, HF og ASF. @konomichefen indgér i ledelsesteamet, s der er en god
sammenhang mellem vision, udvikling og drift. Du bliver en del af en skole, hvor vi har en taet laerer-elev-
relation, og hvor vi arbejder taet sammen om at den enkelte elev udvikler sig s meget som muligt fagligt og
personligt.

Det er en fordel, at du har kendskab til Barne- og Undervisningsministeriets krav til gkonomistyring pa
gymnasieomradet, men ikke et krav.

Ansvarsomraderne omfatter bl.a.:

e Overordnet budgetstyring, likviditetsstyring og opfglgning
e Strategisk gkonomiradgivning af rektor og bestyrelse

e Overordnet regnskabsstyring og rapportering

e Analyse og prognosearbejde

e Bygnings- og anlaegsregnskab

e Andre opgaver i forbindelse med gkonomi og styring

e Overenskomster

e Lgnindplacering, Ignrefusioner og andre personalesager

e Udfeerdigelse af kontrakter

Du skal have kompetencer inden for ovennaevnte ansvarsomrader. Kendskab til Navision og SLS er en
fordel, men ikke et krav.

Vi tilbyder:

e En arbejdsplads med dedikerede medarbejdere og lzerere, hvor udvikling er i hgjsaedet

e En driftssikker og velfungerende skole

e Ambitigse og motiverede elever

e En hyggelig arbejdsplads, hvor alle kender alle med mange sociale aktiviteter/arrangementer
samt en aktiv personaleforening

e Frokostordning



Lgn og ansezettelsesforhold
Vi tilbyder Ign- og anszettelsesforhold efter geeldende overenskomst.

Vi gnsker, at medarbejdernes sammensaetning afspejler samfundets og ser frem til din ansggning uanset
personlig baggrund.

Vil du vide mere om gymnasiet, kan du se pa skolens hjemmeside www.htg.dk. Hvis du har spgrgsmal til
stillingerne, sa henvend dig til nuvaerende gkonomichef Sidsel Buhr sb@htg.dk eller rektor Ida Diemar pa
enten 28265108 eller id@htg.dk

Ansggningsfrist: 21/1-2022 kl. 12.

Ansggning med dokumentation for uddannelsesmaessig baggrund samt cv sendes i én samlet fil til
job@htg.dk
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