
 

Funktion Uddannelseschef 

Formål Funktionens formål er at sikre den pædagogiske og 
faglige udvikling i relation til skolens overordnede 
strategi. 
 
 
 
 

Mål, udvikling og evaluering Målet er at motivere teams, faggrupper og 
projektgrupper til at igangsætte pædagogisk og 
faglig udvikling. 
 
Sikre vidensdeling og forankring af pædagogiske og 
didaktiske initiativer. 
 
Deltagelse i netværk og kurser om strategisk 
kompetenceudvikling og ledelsesudvikling.  
 
 
Ledelsen udøves i praksis i samarbejde med den 
øvrige ledelse. Ledelsesgruppen arbejder tæt 
sammen og holder løbende hinanden orienteret 
om væsentlige problematikker og beslutninger. 
Funktionens formål sikres bedst ved ugentlige 
ledelsesmøder og strategiske møder, hvor 
ledelsesgruppen sammen tænker fremad.  

Ansvarsområder Overordnede ansvarsområder er STX, 
teamudvikling, projekter, kommunikation og lokale 
samarbejder.  
 
Konkrete opgaver: 

● STX - herunder rammer for FF-forløb, 
SRO, SRP osv.  

● Elevtrivsel/fællesskab 
● elevarrangementer sammen med 

relevante udvalg 
● Kommunikation 
● Kontakt til lokalsamfundet/grundskoler  
● Projektkoordinator på 

udviklingsprojekter. Være tovholder på 
udviklingsprojekter og facilitere 
lærerens lyst til at indgå i 
igangværende og kommende projekter 

● Nærmeste leder, klasseleder 

Særlige opgaver  

Hvor kommunikeres om funktionen I lectio, til møder og i ugebrev 

 


