Funktion

Vicerektor

Formal

Vicerektor er stedfortrader for rektor.
Vicerektors funktion er at sikre den daglige ledelse
af gymnasiet samt udvikling af det administrative
grundlag for dette.

Gennem et teet samarbejde med den gvrige ledelse
og administrationen har vicerektor ansvar for at
seette optimale rammerne for den daglige
undervisning og paedagogisk udvikling.

Mal, udvikling og evaluering

Formalet er at skabe optimale forhold til at udvikle
skolen ved faglige og padagogiske projekter og
initiativer.

Udviklingen skabes gennem teamarbejdet og
ledelsens opgave er at sikre stgtte, opbakning og
inspiration til teamets udvikling og arbejdsopgaver.
Ledelsen evaluerer teamsamarbejdet sammen
med teamlaererne.

Ledelsesgruppen arbejder taet sammen og holder
Ipbende hinanden orienteret om vaesentlige
problematikker og beslutninger. Funktionens
formal sikres bedst ved ugentlige ledelsesmgder og
strategiske mgder, hvor ledelsesgruppen sammen
tenker fremad.

Ansvarsomrader

Ansvarsomrader er skolens drift og udvikling af
skolen

Konkrete opgaver:

e Udvikling og evaluering af
teamsamarbejde

e Planlaegning og Igbende justering af
skema

® Planlaegning af eksamen

e Valg af studieretninger, fagpakker og
valgfag

e Planlaegning og udfgrelse af
portefgljeprocessen

e |samarbejde med HF-udvalget at
opfylde skolens hf-strategi for at sikre
faglig og paedagogisk udvikling i hf.

e Optagelse af elever

e |samarbejde med rektor at anszette
paedagogisk personale




e Udviklingsprojekter som fx
sundhedsugen, trivselstien og
foreningsugen

o Narmeste leder for en gruppe
medarbejder

e Klasseleder for en reekke klasser

Seerlige opgaver

Hvor kommunikeres om funktionen

| lectio, til mgder og i ugebrev




