
Funktionsbeskrivelse: 
 

Funktion Rektor 

Formål  Rektor har ansvaret for skolens drift og virke. 
 
Gennem et tæt samarbejde med den øvrige 
ledelse er det rektors ansvar, at skolen i så høj 
grad som muligt lever op til de forventninger 
og krav, som stilles til gymnasiet.  
 
 
 
 

Mål, udvikling og evaluering Formålet er at udvikle skolens overordnede 
strategi i et økonomisk bæredygtigt og 
udviklingsorienteret perspektiv og at 
formulere og forankre skolens overordnede 
mål og strategi i relation til skolens resultater, 
ressourcer og kapacitet. 
 
Ledelsen udøves i praksis i samarbejde med 
den øvrige ledelse. 
 
Ledelsesgruppen arbejder tæt sammen og 
holder løbende hinanden orienteret om 
væsentlige problematikker og beslutninger. 
 
Funktionens formål sikres bedst ved ugentlige 
ledelsesmøder og strategiske møder, hvor 
ledelsesgruppen sammen tænker fremad.  
 
  

Ansvarsområder Rektor samarbejder med alle interessenter 
(Bestyrelsen, Undervisningsministeriet, 
forældre, GL m.fl) og med alle ansatte samt 
interne projekter og udvalg.  
 
Rektor har det overordnede ansvar for 
personaleledelse og den strategiske ledelse.  
 
Rektor har et tæt samarbejde med 
økonomichefen om økonomistyring og med 
det tekniske personale om bygningsdriften. 
 



Rektor har desuden et tæt samarbejde med 
skolens ASF/SAFE-koordinator  
 
Konkrete opgaver: 

- Lønforhandling 
- Elevfordeling og fordelingsudvalg 
- Skolens bestyrelse 
- Kontakt til eksterne og 

samarbejdspartnere 
- Alle personsager og elevklager 
- Procedure for hold og opgavefordeling 

samt ansættelsesforløb 
- APV 
- Udvikling af MUS-koncept 
- Kontakt til skolerådet 
- Kontakt til studievejlederne 
- Nærmeste leder for lærere og ledelsen 
- Forældremøder 1g/1hf  

Særlige opgaver Deltager blandt andet i samarbejdsudvalget og 
forskellige projektgrupper.  
 
Medlem af Det kommunale Integrationsråd, 
repræsentant for HTG i det kommunale 
Campus-netværk samt ledernetværk. 

Hvor kommunikeres om funktionen Ugebrev, Lectio og på møder 

 


