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M Ø D E R E F E R A T  
 
 

 
Møde den: 2.6.2026  
Kl.: 16.00-18.00  
Sted: Mødelokale 2  
 
Emne: Bestyrelsesmøde  

 

HØJE-TAASTRUP GYMNASIUM 
 
 
  

Frøgaard Allé 2 

2630 Taastrup 

Tlf. 33 96 40 50 

Fax 43 52 33 51 

E-mail htg@htg.dk 

www.htg.dk 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

Dato: 17.6.2026 

Sagsnr.:  

Arkiv:  

 

Sagsbeh.: ID/RC 

 

 

 

Deltagere: Bestyrelsesformand Michael Christiansen, Næstformand Susanne Sørensen, Borgmester 

Michael Ziegler, skoleleder Casper Madsen, lektor Trine Schiott, lektor Morten Sørensen og 

elevrepræsentanter Marius Buch Holtze. 

Sekretariatsfunktion: Rektor Ida Diemar, vicerektor Inge Reich, sekretariatsleder René Christensen og 
økonomiansvarlig Morten Jakobsen.  
 
Afbud: Elevrepræsentant Sigrid Prien Gregersen.  

 
1. Godkendelse af referat fra 17. marts 2026 

2. Meddelelser fra formanden, Michael 

3. Meddelelser fra elever 

4. Meddelelser fra lærere 

5. Meddelelser fra kommunens repræsentant 

6. Meddelelser fra rektor, Ida 

7. Økonomi: budgetopfølgning 

8. Status på IB DP på HTG ved IB DP Coordinator Karen Lise 

9. Nyt om EPX  

10. Evt. 

 
Ad. 1.  Der var byttet om på navnene på bestyrelsesformanden og næstformanden. Derfor blev det besluttet, 
at referatet først bliver underskrevet på næste bestyrelsesmøde. 
 
Ad. 2. Ingen meddelelser. 
 
Ad. 3. Lærerne havde ingen bemærkninger, udover at der er travlt med eksamen.  

Ad. 4. Trine viste på storskærm, hvordan vores nye hjemmeside kommer til at se ud. Det bliver en mere 

moderne hjemmeside, som bliver rigtig flot. 
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Hun fortalte også, hvordan hjemmesiden bliver i hovedtræk. Planen er, at hjemmesiden er færdig i september, 

så vi kan præsentere den på uddannelsesaftnen d. 17. september. 

Ad. 5. Formanden bød velkommen til borgmester Michael Ziegler, der er kommunens repræsentant i 

bestyrelsen. Michael Ziegler glædede sig til samarbejdet. 

Ad. 6. Ida fortalte at vi har gennemført en APV, som vi er i gang med evaluere. APV’en viser, at der er et godt 

og tillidsfuldt forhold mellem medarbejdere og ledelse. Der er også et godt samarbejdsklima på skolen, som 

formentlig hænger sammen med vores stærke teamsamarbejde. Ledelsen og SU har udarbejdet en 

handleplan.   

STUK har pålagt HTG at indsende en redegørelse for parallelsamfundsproblematikker på HF. Vi er udtaget til 

dette indledende tilsyn på baggrund af elevsammensætningen på HF, hvor 39% har ikke-vestlig baggrund. 

Skolen hilser tilsynet velkomment, og vil bruge det proaktivt og styrke de indsatser, vi i forvejen har, der er 

modsvar til parallelsamfundsproblematikker, herunder negativ social kontrol.   

Bestyrelsen bakkede op om de tiltag, som er aftalt i SU, herunder et mere éntydigt adfærdskodeks og en mere 

konsekvent håndhævelse. Bestyrelsen bad om at få fremlagt kodeks og retningslinjer for håndhævelse.  

Vi bliver også bedt om at få undersøgt trussel, vold og særligt udfordrende adfærd. 

Ida orienterede endvidere om, at handleplan for karakterdiskrepans er indsendt.  

Ad. 7.  Estimatet for skolens økonomi viser, at vi kommer ud med et beskedent overskud, og der er ingen 

væsentlige ændringer i budgettet.  

Ad. 8. Punktet udsattes til næste møde, men Ida orienterede kort om IB-processen, vores gode samarbejde 

med Skt. Josefs skole i Roskilde og Verdensklassen i Høje-Taastrup.  

Ad. 9. Ida orienterede om den videre EPX-proces, og Ziegler understregede, hvor vigtig EPX er for kommunen.   

Ad. 10. Intet.    

 


